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1. OBJETIVO

    O presente edital tem como objetivo selecionar novos associados para a Link
Júnior de Tecnologia, conforme os critérios estabelecidos no Estatuto da
entidade. O processo seletivo é aberto a acadêmicos regularmente matriculados
nos cursos mencionados e visa avaliar o interesse e a compatibilidade dos
candidatos com os objetivos e atividades da Link Júnior.

2. REQUISITOS PARA ADMISSÃO

   Para ser admitido como associado, o candidato deve:

Ser aprovado no processo seletivo, conforme descrito neste edital.1.
Ser aprovado no processo de desafio tecnico, se houver.2.
Ter sua associação aprovada pela Diretoria Executiva da Link Júnior.3.

3. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

  Os candidatos aprovados poderão se enquadrar nas seguintes categorias:

Membros Fundadores: Estudantes que participaram da Assembleia Geral de
constituição da Link Júnior de Tecnologia.

1.

Membros Efetivos: Fundadores e novos associados aprovados pela Diretoria,
dispostos a cumprir o Estatuto.

2.

Trainees: Candidatos recem ingressantes do processo seletivo e podem ser
promovidos a Membros Efetivos.

3.

   A Link Júnior, entidade sem fins lucrativos vinculada ao curso de Engenharia de
Computação da UFPA - Campus Castanhal, torna público o presente Edital para a
realização de processo seletivo destinado à admissão de novos associados.
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4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

    O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas:

4.1. Análise Curricular
Período: 09 a 20 de setembro.
Descrição: Avaliação dos currículos dos candidatos para verificar a adequação às
vagas disponíveis.

4.2. Desafio Técnico
Período: 23 a 27 de setembro.
Descrição: Os candidatos deverão realizar um desafio técnico desenvolvido por
cada Diretor, de acordo com a área selecionada no ato da inscrição no
formulário. As áreas, seus desafios e o número de vagas são:

Desenvolvimento Front-End: Avaliação de habilidades em criação e manutenção
de interfaces de usuário. (2 vagas)

Desenvolvimento Back-End: Avaliação de habilidades em desenvolvimento de
servidores e banco de dados. (2 vagas)

Dados: Avaliação de habilidades em análise e manipulação de dados. (2 vagas)

Administrativo: Avaliação de habilidades em processos administrativos e gestão.
(1 vaga)

Pessoas & Desempenho: Avaliação de habilidades em gestão de pessoas e
desenvolvimento de equipes. (2 vagas)

UI/UX: Avaliação de habilidades em design de interfaces e experiência do
usuário. (4 vagas)

Marketing: Avaliação de habilidades em estratégias e técnicas de marketing. (3
vagas)

4.3. Entrevista de People + Técnico
Período: 30 de setembro a 04 de outubro.
Descrição: Entrevista composta por uma parte técnica e outra voltada ao perfil e
habilidades interpessoais dos candidatos.
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5. DIVULGAÇÃO DO EDITAL

    Todos os detalhes específicos sobre o processo seletivo, incluindo datas e
critérios de avaliação, estão detalhados neste edital. É fundamental que os
interessados leiam atentamente todas as informações fornecidas e
acompanhem as mídias sociais e canais de comunicação da Link Júnior de
Tecnologia para eventuais atualizações.

6. DIREITOS DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

      Os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, terão os seguintes
direitos:

Participar e votar nas Assembleias Gerais.
Votar e ser votado para cargos internos, conforme as normas eletivas.
Participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Link Júnior de
Tecnologia.
Convocar Assembleias Gerais e propor a admissão de novos associados.
Utilizar o acervo técnico, instalações e serviços da Link Júnior de
Tecnologia.
Solicitar informações sobre as atividades da Link Júnior e apresentar
sugestões.

7. DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

      Os associados efetivos deverão:

Conhecer e cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas da Link
Júnior.
Participar das Assembleias Gerais e reuniões, justificando faltas.
Responder pelos projetos e ações para os quais foram designados.
Zelar pelo patrimônio, imagem e objetivos da Link Júnior.
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8. PENALIDADES E DESLIGAMENTO

    O associado que infringir disposições estatutárias ou regulamentares
estará sujeito às seguintes penalidades:

Advertência.
Suspensão.
Exclusão.

  As penalidades serão regulamentadas pelo Regimento Interno e
garantirão ao associado o direito de defesa e recurso.

9. PROCEDIMENTOS PARA EXCLUSÃO

    A Diretoria comunicará ao associado sobre a exclusão, garantindo um
prazo de 7 dias para recurso à Assembleia Geral.

10. DESLIGAMENTO

  O desligamento do associado pode ocorrer por:

Demissão (solicitação do associado).
Morte.
Incapacidade civil.
Graduação ou jubilamento dos cursos.
Associados graduados ou jubilados poderão permanecer como
associados até a conclusão dos projetos em andamento.

11. DISPOSIÇÕES FINAIS

    Este edital contém todas as informações necessárias sobre o processo
seletivo. Recomendamos que os interessados leiam atentamente e
fiquem atentos às comunicações oficiais da Link Júnior para qualquer
eventual atualização.

Diretora - presidente
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